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องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ๔ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ตามท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ดังนั้น
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น เพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการ

ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
    ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการปูองกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ 

    คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี   โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

   ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
             ประกาศ  ณ  วันที่    ๓   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐      

      ลงชื่อ                                       
        (นางพิศมัย  สลางสิงห์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 



 
ค าน า 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะ
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทยีมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกต่อไป 
  

                    องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เรื่อง                       หน้า  

ส่วนที่ ๑ บทน า 
หลักการและเหตุผล              ๑   
วิสัยทัศน์                 ๒ 
พันธกิจ                  ๒ 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน      ๒ 
เปูาหมาย        ๓ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน      ๓ 
ส่วนที่  ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    ๔ 
มิติที ่๒   การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต    ๖ 
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ๘ 
มิตทิี่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ   ๑๐ 

   การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

    
       ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 
...................................... 

หลักการเหตุผล  
                   ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ   ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการปูองกันการทุจริตไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ 
เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐    

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
 

ส่วนที่ ๑ 



-๒- 

วิสัยทัศน์         

“องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกโปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐาน

ด้านคุณธรรมจริยธรรม    เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมใน

การในการท างาน  ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 

พันธกิจ ( Mission )          

“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ

บูรณาการ เพ่ือให้ปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

  ค าอธิบายพันธกิจ 

  การปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๔ ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างาน
แบบบูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในด ารงชีวิต  ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

และมีกลไกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน

สามารถเป็นผู้ปกปูองผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ือ

ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี       

พ.ศ.๒๕๖๔ 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

๑.เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๓.เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

๔.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๕.เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพและ

เข้มแข็ง 

   



-๓- 

เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ

การปูองกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการปูองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ

บริหารงานมีความโปร่งใส 

๒.จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ

ทุจริตได้ 

๓.ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 

๔.องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผล

ถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมา

ณ 
(บาท) 

งบ 
ประมา

ณ 
(บาท) 

งบ 
ประมา

ณ 
(บาท) 

งบ 
ประมา

ณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการฝุาย
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑  (๑) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
          (๒) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
          (๓) โครงการสมุดความดีบุคลากรอบต.ค าบก 
๑.๑.๒  (๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก” 
         (๒) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
         (๒) มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 

๒๐,๐๐

๐๒๐,๐

๐๐๒๐,

๐๐๐ 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

๒๐,๐๐

๐๒๐,๐

๐๐๒๐,

๐๐๐ 

- 

 

- 

- 

 

- 

๒๐,๐๐

๐๒๐,๐

๐๐๒๐,

๐๐๐ 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

ส่วนที่ ๒ 



-๕- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี ๒๕๖๒ ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  

๑.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑) ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
๒) โครงการปลูกผักริมรั้ว 

- 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑) โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
๒) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

- 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

 รวม จ านวน  ๑๑  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

 
 
 
 
 



-๖- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๑ 

ปี ๒๕๖๒ ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 
  

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบก 
 

- - - -  

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
        (๒)  มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบก  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและการจัดหาพัสดุ  
        (๒) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
๒.๒.๓ (๑) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
- 
 
 
- 
 
- 

 

๒.๓ มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
         (๒) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าบก 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 

 



-๗- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๑ 

ปี ๒๕๖๒ ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๒. การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการ
ด าเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ (๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๔.๒ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
- 

๑๐,๐๐๐  

 

๒.๕  มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก” 
๒.๕.๒ (๑) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๒.๕.๓ (๑)มาตรการ “ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าบกว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

             รวม            จ านวน    ๑๕   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      



-๘- 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
  

๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบกให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” 
        (๒) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก” 
        (๓) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตามพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
        (๒) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  
และรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก” 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
 
- 
  

๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
  

๑๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
 
 
- 
 

 

๓.๒  การรับฟังความ
คิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

  

๓.๒.๑ (๑) โครงการจัดประชาชาคมแผนชุมชน 
        (๒) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบก 
๓.๒.๒ (๑) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
๓.๒.๓ (๑) มาตรการการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        (๒) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

๓๐,๐๐๐- 
 
- 
- 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
- 
 
- 
- 
 
- 

 



 
-๙- 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๑ 

ปี ๒๕๖๒ ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๓.การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 

 ๓.๓  การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 ๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
        (๒) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  
ประจ าปี 
        (๓) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๓.๓.๒ (๑)มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
        (๒) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐  
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 

๓๐,๐๐๐  
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
  

- 
 

๓๐,๐๐๐  
- 
- 
 
- 
 
- 
  

- 
 

๓๐,๐๐๐  
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

 

 รวม              จ านวน    ๑๗   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

 
 



-๑๐- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๑ 

ปี ๒๕๖๒ ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  ๔.๑  มีการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  
         (๒) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
         (๒) มาตรการติดตามระบบควบคุมภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าบก 
 

- 
 
- 
- 
- 
 
  

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐  
- 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
  

๑๐,๐๐๐ 
- 
- 
  
 

๑๐,๐๐๐ 
  

๑๐,๐๐๐  
- 
- 
  
 

 

๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
            รวม 

๔.๒.๑ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม  ตรวจสอบ
ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง  การ
โอน  ย้าย 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
        (๒) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าบก 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
        (๒) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
   

- 
 
- 
 
- 
 
 
-  
 
- 

 

- 
  
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
  

-  
 
-  
 
- 
 
 
- 
 
- 
  

-  
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
  

 



-๑๑- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๑ 

ปี ๒๕๖๒ ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 ๔.๓ การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

 ๔.๓.๑ (๑) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
         (๒) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
๔.๓.๒ (๑) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
         (๒) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

- 
 
- 

 
-  
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
-  
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 

- 
 

 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
         (๒) กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
๔.๔.๒ (๑) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริต 
 
 
 

- 
- 
 
- 

- 
๑๐,๐๐๐ 

 
- 
   
 

- 
๑๐,๐๐๐ 

 
-  

- 
๑๐,๐๐๐ 

 
-  

 

 รวม จ านวน  ๑๖  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      



ส่วนที่ ๓  

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑.๑.๑ (๑) 

 ๑.ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๒. หลักการและเหตุผล  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ ปฏิบัติงานจะต้อง

มีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความ  รับผิดชอบต่อหน้าที่

ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ และ

น าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก  สภาพปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการปูองกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน  สังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนใน

สังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาล

ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวด

จริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่

ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รปัชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภบิาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ

รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลัก

ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณ

เชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิ

บาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลาย

ในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความ

รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น 

การพิจารณา คัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความ

โปร่งใสส าหรับ หน่วยงานหรือ 

 

องค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร  สามารถปฏิบัติ เพื่อ

สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

ค าบก องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จึงจัดท า โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  

 

 

 

 



 

๓. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
๓. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
๔. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กร
ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

๔. เปูาหมาย  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

๕. พ้ืนที่ด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  
๖. วิธีด าเนินการ  

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
๔. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน   ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  

จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท (ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 

๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  

๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไป ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  

๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑.๑.๑ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแส โลกา

ภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรม

จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่  ประชาชน ใช้

อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ  ชาติให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบใน

หลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรม 

ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ 

พระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติ ราชการ  

๓.๒ เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้าง  

สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง  

จิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  

๓.๓ เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรร

มาภิบาล 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓ แนวทาง  คือ  

๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  



๖.๒ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่ าของ 

การเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชรา  

ภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น  

๖.๔ การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  

๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ     ๔   ปี   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  

๘. งบประมาณในการด าเนินการ    งบประมาณจ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  

๑๐.๒ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคม  แห่ง

คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑.๑.๑ (๓) 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๒. หลักการและเหตุผล  

การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งใน  แต่

ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพื่อพิจารณาปรับปรุงการท างานใน แต่ละ

กิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การ ประเมิน

เป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และ  หัวหน้างาน

สามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคน อยู่ที่ผลของงาน 

หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิด  การแลกเปลี่ยน

ความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัดท าสมุด

ความดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงาน

ด้วยความ รับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้าง

จิตส านึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน      

๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีบุคลากรของอบต.ค าบกได้ปฏิบัติ  

๓.๓ เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานท่ีได้รับมอบหมาย  

๔. เปูาหมาย  

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๕. ระยะเวลา  

 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวันและส่งให้ หัวหน้า

ส่วนราชการทุกวันจันทร์ 

๖.๒ รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี  

 



 

๗. งบประมาณ  

งบประมาณจ านวน  ๒๐.๐๐๐  บาท 

๘. สถานท่ีด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย  

๑๐.๒ มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้  

๑๐.๓ พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าท่ีได้รับมอบหมายตามก าหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑.๑.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก”  

๒. หลักการและเหตุผล  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก พ.ศ. ๒๕๕๙ 

โดยก าหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง วินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีหน้าที่

ด าเนินการให ้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน

ตามหลัก ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, 

มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์  ทับ

ซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ, 

ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ

โปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพ

ขององค์กร นอกจากน้ี ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร 

และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้อง  ละเว้นจากการแสวงหา

ประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ควรน าแนว

ทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ

เป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกได้จัดท า  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ า ทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

และเป็นสากล  

๓.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น  

เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

 



 

 

๓.๓ เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน  

ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

๓.๔ เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง 

ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ  

๓.๕ เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง ความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔.. เปูาหมาย/ผลผลิต  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

๑. เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง

ยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่

สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้

ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้

ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

ค าบก 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑.๑.๒ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  

๒. หลักการและเหตุผล  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุ่งสู่การเป็น 

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ  

ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้  

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภมูิในด้านความโปรง่ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด 

ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงได้ก าหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผน

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิด

ความยั่งยืนในการปฏิบัติ  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุาย

ประจ า ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  

๓.๒ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก  สภา

ท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต ข้อมูล/ 

องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องขึ้นไป 

 ๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ๖. วิธีด าเนินการ 

 

 ๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย 

ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  

๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ผ่าน

โครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

 



 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ฝุายกฏหมายและคดีองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑.๑.๓ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลค าบก  

๒. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือ  

การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น การ

ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของ

รัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเอง

หรือพวกพ้อง “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม  

อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมี

หลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็

ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท  จ ากัด หรือการที่

บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก  ทางราชการโดยมิ

ชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ  ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

เจ้าหน้าที่ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการ

ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด

กิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลค าบก  เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดย

ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓.๒ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลค าบก  

๓.๓ เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกมีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม  

เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

 

 

 



 

 

๔. เปูาหมาย  

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีการด าเนินการ  

จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณในการด าเนินโครงการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ฝุายกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด  

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ผลลัพธ์ พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑.๑.๓ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  

๒. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและปราบปราม การ

ทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ  แผ่นดินที่มี

ธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและ ปรับปรุง

ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่น  วางใจใน

ระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปราม  การทุจริต

และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่

เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ  ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงาน

คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท า ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริต

ในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้

ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  เพื่อตอบสนอง

นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัตใิห้เป็นกลไกส าคัญที่จะ ปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท า

ที่เอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงได้ตระหนัก และเห็นถึงความส าคัญ

ของการจัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิด

ความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็น พื้นฐานการปฏิบัติตนในการ

ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน  สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับ

มาตรฐานสากลได้ต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็น

องค์ความรู้ใน การท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต คอร์รัป

ชัน   

 

 



 

 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  

๒. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. ตรวจสอบความถูกต้อง  

๔. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๕. แจกจ่ายให้บุคลากร  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : ปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่ต าบลค าบก ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท าให้ อุณหภูมิโลก

สูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความ

แห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก

การตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ท่ัวโลก จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลก ร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญ

ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่  สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการ

แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซ

ออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ พื้นผิวในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ 

องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม

พื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่ต าบลค าบก ประจ าปี ๒๕๖๑” เพื่อให้ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลก

ร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะใน วโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชน

และพื้นที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเพื่อให้เกิดความร่มรื่น  แก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน  

๓.วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน  

๓.๒ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวในต าบลค าบก 

๓.๓ เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่าทรัพยากรที่ มี

และลดภาวะโลกร้อน 

 

๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่ ประชาชน  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน ๒๐๐ ต้น  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

พื้นที่สาธารณะในเขตต าบลค าบก อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

 



 

 

๖. วิธีด าเนินงาน  

๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น  เข้า

ร่วมกิจกรรม  

๖.๒ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ให้จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อปลูกต้นไม้  

๖.๓ จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ  

๖.๔ ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน  

ท้องถิ่น  

๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

จ านวน  ๑๐.๐๐๐  บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๐.๒ ท าให้เพิ่มพื้นท่ีปุาไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  

๑๐.๓ ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๑๐.๔ ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑.๒ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีข้ึน ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ปุวยที่มารับบริการรักษาพยาบาล  ที่

โรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการปุวยจากโรคที่ไม่ติดต่อเพิ่มสูงขึ้น โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของ  โรงพยาบาล

เพื่อให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการด าเนินการเป็นอันมาก และเป็น การแก้ปัญหาที่

ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปน

สารเคมี หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อ เหตุผลทางการค้าและ

พาณิชย์ ท าให้สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการ ปูองกันปัญหาที่เป็นการแก้ที่

ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคใน  ครัวเรือน ตัวอย่างแผนปฏิบัติการ

ปูองกันการทุจริต ๓๔ การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดี มี

ประโยชน์ แต่กระนั้นส าหรับประชาชนที่ไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการที่จะเริ่มต้นที่จะเรียนรู้การปลูกผักด้วยตนเอง 

ชุมชน บ้านสวนพอเพียงตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดตั้งโครงการนี้ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง  

๓.๒ เพื่ออนุรักษ์พืชผักถ่ิน พันธุ์พ้ืนเมือง และขยายพันธ์ุพืชที่เป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้  

๓.๓ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้สารเคมี  

สงเคราะห์ใดๆ  

๓.๔ ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง  ๔. เปูาหมาย/

ผลผลิต  

๔.๑ สมาชิกชุมชนบ้านสวนพอเพียง  

๔.๒ ประชาชนท่ัวไป  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 

 

 

 



 

 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ขั้นเตรียมการ - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป็นผู้ประสาน  - 

รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ - บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่

เป็นผู้ประสานงาน  

๖.๒ ขั้นปฏิบัติ - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ เพื่อให้  

สมาชิกที่ร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ - แจกจ่ายและแลกเปลี่ยนพันธุ์ผัก - กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการใน

การแลกเปลี่ยน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน - จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตาม

ความเหมาะสม  

๖.๓ ขั้นประเมินผล - การน าเสนอผลงานที่ก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตที่ส าเร็จแล้ว - มีการส ารวจความก้าวหน้าของ

โครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการบริโภค (จ านวน ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต

ในการเพาะปลูกดีขึ้น - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา - มีการสรุปปัญหาที่ได้ จากการด าเนินการที่ผ่านมา โดยดูตัว ช้ีวัดจากการ

ประเมินผล และหาแนวทางแก้ไข ร่วมกัน - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธ์ุพืชสวนครัวส าหรับให้บริการสมาชิก  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ    จ านวนเงิน  ๒๐.๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ สมาชิกที่ร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์  

๑๐.๒ สมาชิกสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้จริง  

๑๐.๓ เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ  

๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เกิด

ประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน  

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑.๓ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะ  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแส ค่านิยม

โลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาด  หลักธรรมยึด

เหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการ  ด าเนินชีวิตที่ผิด 

ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งยาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญใน

การพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญ ที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยท่ีมีความคดิ สร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้น

ให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและ พลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึง

คุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อ หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่

จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของ

ชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชน  มีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่

เหมาะสม โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม  

คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และ มี

ความสุข” เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการ  

แสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลใน สังคม 

ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพท่ีสุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต  และสุดท้าย

การพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการปูองกัน รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้าง

ภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพื่อ  เกื้อกูลตนเองและ

ประเทศชาติในท่ีสุด  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีใน หมู่

คณะ  

๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  

๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 

๓.๔ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม   

๓.๕ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  

 

 



 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

เด็กนักเรียนและเยาวชนต าบลค าบก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน  

๖.๒ จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  

๖.๓ ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  

๖.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ  

๖.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง  

๖.๖. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมท้ังภาพถ่ายกิจกรรม  

๖.๗ ด าเนินการตามโครงการ  

๖.๘ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ระหว่างเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

จ านวน  ๑๐,๐๐๐   บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

นักวิชาการศึกษา   องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก  

๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  

๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  

๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๑.๓ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลค าบก (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝงัรากลกึ เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ ด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ  รู้สึกไม่

ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การ บริหารส่วน

ต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับ แห่งกฎหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) 

ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน  กระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และ

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา ๒๕ 

ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกพิจารณา

เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้เด็กและเยาวชนต าบลค าบก (กิจกรรม “โตไปไม่

โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมือง

ที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด  โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความ

ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด  ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต

สาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อม

ที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  

 

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  

๓.๒ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  

๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์  

ส่วนรวม  

 

 

 



 

 

๔. เปูาหมาย  

เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนต าบลค าบก จ านวน ๑๐๐ คน เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถ

แยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

๕. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  

๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  

๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ  

๕.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  

๖. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท  

๘. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  

๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  

๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๑ 

๑. ช่ือโครงการ กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

๒. หลักการและเหตุผล  

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้

อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็น

สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมาย หลักเพื่อให้ประเทศ

ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่

ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่  ของรัฐและประชาชนต้องมี

พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้  ก าหนดยุทธศาสตร์การ

ด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิง

รุก ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการ กระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม

การ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ  

ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น

เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการ  ก ากับดูแล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง  ประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่น

ใจให้แก่ คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วน

ท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการ

อื่นได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึง

มี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาส

หรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน  ราชการอื่น 

และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง  ธุลีของความ

เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

 

 



 

 

ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตของ

องค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ี ทั่วประเทศต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผน  

ปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  

๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  

๔.๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี  

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  

 

๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 

 

 



 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ผลผลิต 

 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  

- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบับ  

๑๐.๒ ผลลัพธ์  

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของบุคลากร  องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๒.๑ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

๒. หลักการและเหตุผล  

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดย

การ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การ

พัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ตอ้งเริ่มมาจากบุคลากรผูป้ฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมี

มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้  ด้านการ

พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้ บริการที่เป็น ธรรม

ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ

ปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ

ค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง

ก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบ

กับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานส่วนต าบล   และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของ

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ

สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของอบต.ค าบก  

๓.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

๓.๓ เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของอบต.ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามา ท างาน  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของอบต. จ านวน ๑ มาตรการ  

 

 

 



 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม  

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมุกดาหาร  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๘  

๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  

๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

๖.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ผลผลิต 

 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน ๑ มาตรการ  

- เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  

๑๐.๒ ผลลัพธ์  

- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของอบต.ไม่น้อยกว่า ๙๐ %  

- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ 

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้  

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๒.๑ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการ

จัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลฯ พ.ศ. ๒๕๓๗ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน

การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของอบต.นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวย

ความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย

อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ

การให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต

ประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลฯ พ.ศ. ๒๕๓๗     ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง

เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า  ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของ

ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก

และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความ

ยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการ ของ

ประชาชน  

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  

๓.๔ เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ต าแหน่ง

หน้าท่ีราชการ  

 

 

 



 

 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

จ านวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้า

ส่วนราชการ  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  

๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  

๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน ๗. ระยะเวลา

ด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ผลผลิต มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  

- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๒.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการ อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  

๓.๒ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  

๓.๓ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

๓.๔ เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

๓.๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  

๓.๖ เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

๔.๑ หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน  

๔.๒ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบค าบก 

๖ วิธีด าเนินการ  

๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  

๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ  

๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

 

 



 

 

๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  

๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนต าบล  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  

๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็น  

ประโยชน์กับประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๒.๒ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน

เรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตาม

อ านาจ หน้าท่ีและกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไปตาม

อ านาจ หน้าที่ขององค์กาบริหารส่วนต าบล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้

ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ

ผลเสียทางสังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น 

เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ ประชาชนได้

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององ๕กาบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล 

  ๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

๓.๓ เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของอบต.ที่ด าเนินการตามระเบียบ  

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 

 

 



 

 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ  

– จัดจ้าง - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ  

– จัดจ้าง - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด  

ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

9๙. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ผลผลิต  

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง  

๑๐.๒ ผลลัพธ์  

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด  

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  

- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๒.๓ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุ

วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/

บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

หรือหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดย

ไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง  

เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า ประชาชน

เป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต  สามารถ

ตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบล จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยใน

การปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการ

ปูองกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการ

ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การ

บริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและ ไม่

เลือกปฏิบัติ  

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐  

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน  โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 

 

 

 



 

 

๖.๒ จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ ผู้ใช้บริการ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

๖.๓ จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้องวงจรปิด  

ภายในสถานท่ีให้บริการ  

๖.๔ จัดให้มีสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พิการ  

๖.๕ จัดให้มีปูายสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  กองคลัง

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๓.๑ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

๒. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ

อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของ ประชาชน

ผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่  ผ่านมาได้มีการ

ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้

การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ

องค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ  ของประชาชนได้อย่าง

แท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง 

กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว  

ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย

เป็นส าคัญ  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  

๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  

๓.๓ เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  

๓.๔ เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

๔.๑ เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกให้สั้นลง  

๔.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลค าบก  

 

๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  

๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 

 



 

 

๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ  

ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ  

ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่  นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล มอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประชาชนทราบ

โดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ

ราชการ  

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  ๗. ระยะเวลา

ด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ  

เจ้าหน้าท่ี  

๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  

๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความศรัทธา 

ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน  



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๓.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล  

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการ  ช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความ

รับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะ  ด าเนินการ

เรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังนั้น การ

ด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์

สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง  รัฐ การลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้อง

มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนค าบก  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

๔. เปูาหมาย  

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ หัวหน้า

ส่วนราชการ  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ  

๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  

 

 

 



 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส่วนราชการทุกส่วน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวก และ

การให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๓.๒ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๒. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจ

หน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้ หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่

ของนายกเทศมนตรีเอาไว้ การที ่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างใน

การประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดขึ้น ได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้

ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล   ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์กบริหารส่วนต าบล 

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓.๒ เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน ๕ เรื่อง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก

พิจารณา  

๖.๒ ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   ปฏิบัติราชการแทน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 



 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ร้อยละ ๘๐ ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๔.๑ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

๒. หลักการและเหตุผล  

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การมี คุณธรรม 

จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค  ส่วนรวมถึง

ปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหาร

ส่วนต าบลค าบก จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี 

เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดี เหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อ

ปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม 

สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข   

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

๓.๒ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

๓.๓ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

๓.๔ เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น กุศโลบาย  หนึ่ง

ในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐ คน/ปี 

 5. พื้นที่ด าเนินการ  

พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่าน ทาง

สื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก สื่อสังคม (Social Media) 

เป็นต้น  

 

 



 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๔.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

๒. หลักการและเหตุผล  

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่  

บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้ การ

สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็น  ขวัญ

ก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุ รักษ์มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรม

ของชาติสืบไป กองการศึกษา จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้า

รับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ 

ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็น  

ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  

๓.๒ เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

๓.๓ เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ  

และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งข้ึน  

๔. เปูาหมาย  

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลค าบก 

๕. สถานท่ีด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

๖.๒ ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต  

สาธารณะ  

 

 

 



 

 

๖.๓ จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 

- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)  

- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพ้ืนบ้าน (ประชาชน)  

- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน)  

- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)  

๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

๖.๕ สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นักวิชาการศึกษา ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๔.๓ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. หลักการและเหตุผล  

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่ พสก

นิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ  แก้ไข

เพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง  การเกษตร

ในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย  ชนิดคละกัน 

ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อ การบริโภคและ

จ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ท าให้

ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็น

อีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิด  ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้

สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการ

ลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน  สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่

ครอบครัวอีกด้วย ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ ได้เกิดภาวะฝนท้ิงช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้เกษตรกรใน

พื้นที ่ไม่สามารถท านาได้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุนปัจจัยการผลิต เกษตรกร

ในพื้นที่หันมาปลูกพืชใช้น้ าน้อย จึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่  ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งใน

พื้นที่ต าบลค าบกอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงเริ่มจาก การด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า

ต าบลค าบกคัดเลือก ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่าย

ลงได้ และ สามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการ

บริหาร จัดการน้ าในพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้ องเพื่อเป็นตัวอย่าง 

ตลอดจน สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่าง

ยั่งยืน จึง ได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์

เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย  

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ าศูนย์เรียนรู้  

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร ๔. สถานท่ีด าเนินการ  

ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 



 

 

๕. วิธีด าเนินการ  

๕.๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลค าบก      

๕.๒ ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์  

สาธิตเกษตรผสมผสาน  

๕.๔ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  

๕.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาท  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  

งานส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

๙. ตัวช้ีวัด  

๙.๑ ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนองพระราชด าริ ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๙.๒ ตัวช้ีวัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ศูนย์

สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปูาหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้า  ศึกษา

โครงการฯ จ านวน ๕๐ คน  

๑๐. ผลลัพธ์  

๑๐.๑ เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญา  

เศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

๑๐.๒ ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตร  ผสมผสาน 

ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบลค าบกได้  

๑๐.๓ ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตร ผสมผสาน มี

เกษตรกร  

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๕.๑ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

๒. หลักการและเหตุผล  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่  

ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น  

ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร 

หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่  น าไปสู่การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดย

การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มี

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน  การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 

และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จึง

ได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน  ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓.๒ เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  

๓.๓ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ 

ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 

 



 

 

๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  

๖.๔ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๕.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล  

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้ อ านาจ

ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นด าเนิน

กิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  กลไกองค์กรอิสระเพื่อ

ตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้อง  กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วย

กฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร  ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ 

อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงได้มาตรการ “ให้

ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มี

หน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร

อิสระเป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  

- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด  

- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

 



 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลxxxจาก

หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๒.๕.๓ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ องค์การ

บริหารส่วนต าบลค าบกว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริต

ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ  มีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอก

ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้

ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน  ภาครัฐ เป็น

นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ  ปูองกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  จึงได้จัดท า มาตรการการ

ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกว่า

ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบขึ้น ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ ร้องเรียนแนวทางการ

พิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ ชอบของ ข้าราชการ และเป็นการ

สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝาูระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจ

ที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล   บุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตาม

ภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒ เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  

๔. เปูาหมาย  

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล   บุคลากรทางการศึกษาในองค์การ  บริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ต าบลค าบก อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

 

 



 

 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิด  การ

ทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  

๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทางการ  

ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ 

เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๕ วัน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๑.๑ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  

๒. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี ข้อมูล

ข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียก

สถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส  อย่าง

กว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมาย

ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็น

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก โดยมีฌเจ้าหน้าที่

ส านักงานปลัดอบต. เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิ

และหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษา

ประโยชน์ของตนต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

๓.๒ เพื่อเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จ านวน ๑ แห่ง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  

๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  

๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา  พัสดุ 

การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด  

 



 

 

๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล  

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 

๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ผ่ายกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๑.๑ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก”  

๒. หลักการและเหตุผล  

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับ 

มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดู

ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้  

๓. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๖๑ และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร  ของ

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกขึ้น  

๒. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก 

รวมทั้งปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

๓. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี ้ 

๓.๑ ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  

๓.๒ ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  

๓.๓ ข้อมูลข่าวสารอื่น  

๓.๔ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

๔. เปูาหมาย ๑. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน ๑ แห่ง  

     ๒. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ชุด  

 

๓. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของ ศูนย์

ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จ านวน ๑ ฉบับ  

๔. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน ๑ ฉบับ  

 

 



 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีการด าเนินงานโครงการ  

๖.๑ จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

๖.๒ เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  

๖.๓ จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

๖.๔ จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ  

พิจารณาอนุมัติ  

๖.๕ จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

๖.๖ จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด  

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการ  

เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๘. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค า

บก 

๒. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  

๓. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๑.๑ (๓) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  

๒. หลักการและเหตุผล  

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี  

และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน  โดยเฉพาะ

หน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่  รัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคล

ย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน

ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ  ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

ด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้  สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมาก

ยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานที่มี

ประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  ดังนั้น เพื่อ

เสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งข้ึน จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและ

เรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้  ใกล้ชิด สร้าง

เครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งข้ึน 

 ๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างานและมี  

ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

 

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๙๐ คน (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน ๑๐ คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน ๘๐ คน) ผลการเรียนรู้เฉลี่ย 

ร้อยละ ๘๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 

 

 



 

 

๖. วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอนท่ี ๑ ส ารวจความต้องการอบรม  

ขั้นตอนท่ี ๒ ออกแบบหลักสูตร  

ขั้นตอนท่ี ๓ ด าเนินกิจกรรม  

ขั้นตอนท่ี ๔ วัดผลความรู้  

ขั้นตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผล  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

.๘ งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๑.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  

๒. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้อง

จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชน 

สามารถตรวจสอบการปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ได้ง่าย

และสะดวกมากข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  

๓.๒ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  

๓.๓ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทข้ึนไป  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่  

- แผนพัฒนาท้องถิ่น  

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 - แผนการด าเนินงาน – แผนอัตราก าลัง 

 - แผนการจัดหาพัสดุ - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

 

 



 

 

 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  

 - งบแสดงฐานะทางการเงิน  

 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  

 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

 - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๑.๒ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลค า

บก และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

๒. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของ  

ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้  

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อ  

ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนา

เครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไก ในการ

ปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต    

ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ  

รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 



 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลค าบก ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๑.๓ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก”  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้อง

จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ  และอื่นๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง  

ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  ของ

หน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ 

โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ หน้าที่และเข้าถึง

ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น ๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

๓.๓ เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินการ  

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

 - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 

 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 

 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  

 

 



 

 

 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว  

 - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  

 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 - รายการ TV 

 - รายการทาง Youtube ออนไลน์  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

.งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๒.๑ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการท างาน ร่วมกัน

ของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผน  ชุมชน เพื่อ

พัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นกลไก

ส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกได้ด าเนินการจัด 

โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลค าบก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วน

ต าบลในปีถัดไปแผนสวัสดิการ สังคม องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา  

ท้องถิ่น  

๓.๒ เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน  

๓.๓ เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๓.๔ เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  

๓.๕ เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท าร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมี ส่วน

ร่วม  

๓.๖ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิน่  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

 

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๖ ชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วน

ต าบลค าบก  

 

 



 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ  

๖.๒ ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  

๖.๓ ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๔.๔ จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ  

๖.๕ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  

๖.๖ จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด  

๖.๗ จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน  

๖.๘ จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน ๖ ชุมชน ระหว่างเดือนมีนาคม – 

เมษายน ๒๕๖๑  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 จ านวน  ๓๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  

๒. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  

๓. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๔. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  

๕. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  

๖. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๒.๑ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการบริการ

ประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง 

โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังนั้น เพื่อให้

การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์

บริหารส่วนต าบลค าบก  จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับ

ความเดือดร้อนต่างๆ  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาไดอ้ย่างถูกต้องหรือน ามาเป็น ข้อมูล

ในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๓.๓ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี  

๔. เปูาหมาย  

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่  เกี่ยวข้อง 

โดยการปฏิบัติราชการตอ้งสามารถให้บริการไดอ้ย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ ก าหนด สร้างความ

เช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน  ได้ส่วนเสียที่มีความ

หลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่

อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  

๕. วิธีด าเนินการ  

๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  

๕.๓ น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  

๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

 

 

 



 

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน 

ดังนี ้ 

๖.๑ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๒๖๖ ๓๑๐๑ ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๔๒๖๖ ๓๑๐๑    

๖.๓ ทางเว็บไซต์  

๖.๔ ทางไปรษณีย์  

๗. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ  

สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลค าบก 

๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  

๙.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๒.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข ในการให้บริการแก่ประชาชน

แบบองค์รวม ผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังในด้านการรักษาพยาบาลและการส่งเสริม

สุขภาพ และการปูองกันโรค เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญ

ของ ประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น

ช่องทาง ที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ศูนย์บริการสาธารณสุข   องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินการ  

จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการผู้ปุวย ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 - ผ่าน facebook ศูนย์บริการสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๔  

 

 

 



 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

ศูนย์บริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๒.๓ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้าน

การสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชน

อยู่ใน สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่  

เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่ง  

ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบัญญัติการ  

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

๓.๒ เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ  

๓.๓ เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี  

๔. เปูาหมาย  

รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๕. วิธีด าเนินการ  

๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายในกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม) 

๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  

๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๕.๔ ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ 

ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  

๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ /๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

 

 

 



 

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน 

ได้แก่  

๑) ไปรษณีย์  

๒) โทรศัพท์  

๓) โทรสาร  

๔) เว็บไซต์  

๕) เฟสบุ๊ค  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม  

ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ  

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์  

๙.๓ ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๒.๓ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมี  การ

ตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง  เป็น

ธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  

๓.๒ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  

๓.๓ เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม ตรวจสอบ

การด าเนินงานของทางราชการ  

๔. เปูาหมายการด าเนินการ  

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีการด าเนินการ  

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

 

๙. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 



 

 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย  

๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๓.๑ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กร

จัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร  ปกครองส่วน

ท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ

บริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ

คิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล

ค าบก ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลค าบก ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  จ านวน ๑๐ คน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการ

ด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๑  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จึงต้องด าเนินการ

คัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗  (๒) และข้อ ๙ ที่

ก าหนด  

 



 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เพื่อ

เป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การ

บริหารส่วนต าบลค าบก เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ความต้องการของประชาคมและ

ชุมชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ ทุจริต   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๓.๑ (๒) 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวน  

หลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อ

การกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงได้จัดท าโครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม  

ต าบลประจ าปี ๒๕๖๑ ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี ส่วนร่วม

ของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อเผยแพร่ความรู้  

ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ 

พัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อีกทางหนึ่งด้วย  

๔. เปูาหมาย  

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัคร

สาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จ านวนไม่น้อยกว่า ๖๐๐ คน 

๕. วิธีด าเนินการ  

๕.๑ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี  

๕.๒ แต่งตั้งคณะท างาน  

๕.๓ วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  

๕.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๕.๕ ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีก าหนด  

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 

 

 



 

 

7. งบประมาณ  

๓๐,๐๐๐ บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๙. ตวัช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจาย  

อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๓.๑ (๓) 

๑. ช่ือโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญ จึงควร

ให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของ  แผนแม่บท

ชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง ” การสร้าง

ภูมิคุ้มกัน ปูองกันเง่ือนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ ชุมชนได้รับ

การเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไข ปัญหาในอนาคต

ได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคสว่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบ มนองความต้องการ

ของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้  

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี  

เปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ  

ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  

๔. เปูาหมาย  

ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๕. วิธีด าเนินการ   

๕.๑ ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

๕.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายในหมู่บ้าน  

๕.๓ ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ  

๕.๔ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

๖. ระยะเวลาการด าเนินกา  

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบระมาณ  

 



 

 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ  

ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่ อ 

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๓.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ  

มาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  อย่างแข็ง

ขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ  ส่งเสริม

กลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตใน  องค์การบริหาร

ส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง  

๔. เปูาหมาย  

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง ๖  หมู่บ้าน 

 ๕. วิธีการด าเนินการ  

๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกอย่างแข็งขัน 

ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน  

ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคม มีส่วนร่วมเป็น 

กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น  

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

 ๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ท าความเข้าใจ 

ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ด าเนินการทุกปีงบประมาณ  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 



 

 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัดและส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

 ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของ  

หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๓.๓ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นต้อง

ด าเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อน าผลที่ได้

จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ต่อไป ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้การประเมินผลการปฏบิัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะ

ส่งเสริมให้เทศบาล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง

ความต้องการของ ประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วน

ร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวธิีการที ่กฎหมายก าหนด 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

๓.๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วน

ต าบลค าบก และ เป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๓.๓ เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๕. พืน้ท่ีด าเนินการ    

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล  

๖.๒ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  

๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  

 



 

 

๖.๔ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ ก.พ. ๒๕๕๘) จ านวน ๗ คน 

ประกอบด้วย  

(๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน 

(๒) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล ๒ คน 

(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน  

(๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  

(๕) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

(๖) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้  

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ตามหลักเกณฑ์และ 

วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  

๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่าง 

น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   

๓) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลค าบกส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  

๔) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มอบหมาย  

๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖.๖ การจัดท าแผนการด าเนินงาน  

๖.๗ การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  

๖.๘ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลxxxพร้อมตัวช้ีวัด  

๖.๙ การติดตามและประเมินผล  

๖.๑๐ การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุงด าเนินการ  แก้ไข

ต่อไป  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 

 



 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๓.๓.๓ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่

ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด  ๕ และ 

หมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

๑. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  

๒. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

๓. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก

ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และ

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด ๕ และ

หมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

๓. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้าง  

บทบาทของประชาชน  

๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค า

บก  

๔. เปูาหมาย  

ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล  

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินการโครงการ  

๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  

๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการ บ้านเมือง

ที่ด ี 

 



 

 

๖.๓ รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯก าหนด  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  หรือ 

โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๑.๑ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเป็นไป

อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ  

เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท า  

อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม  

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่ง

เป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี  ระเบียบ 

ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เป็นไปอย่างถูกต้องและ

เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  

๓.๒ เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

๓.๓ เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี 

และนโยบายที่ก าหนด  

๓.๔ เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  

๓.๕ เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลค าบก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนภายในต าบลค าบก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

 

 

 

 



 

 

๖. วิธีการด าเนินการ  

๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ  

โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ ความส าคัญ

ของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน 

ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี  

ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี  

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพื่อให้  

มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น  

๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  

๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  

๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง  

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๑.๑ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้ 

หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ 

ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงได้มีการจัดท าและรายงานการ  ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด เป็นประจ าทุกปี  

๓. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ทราบตามแบบที่

ระเบียบฯ ก าหนด  

๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตาม

ก าหนด  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   

๖. วิธีด าเนินการ  

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  

๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ ตาม

แบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒  

๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการ  

ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ  

ตรวจเงินแผ่นดิน  

 

 

 



 

 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

.งานวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  

๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๑.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ  หรือ

เอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ  ที่

ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ  

หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ 

ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี  และการ

ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้าน

การเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายใน

ที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ  หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ

ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่  ครอบคลุมทุกระบบงาน 

อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ

ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง  กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความ

เสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลค าบกพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ  ควบคุมภายในขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลค าบกขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด  และ

คุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจ มีขึ้น  

 

๓.๒ เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ ตัดสินใจ

เกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  

๓.๓ เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ หน่วยงาน

อย่างถูกต้องและครบถ้วน  

 

 

 



 

 

๔. เปูาหมาย 

เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ  

ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การ 

ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

๕.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ  

ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖  

๕.๒ ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและ ตาม

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  

ประสิทธิผล 

๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  

๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 

 ๖. สถานท่ี/ระยะเวลาด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก/ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ  

ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  

๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ  

๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้  

๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

 

 



 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  

๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข  

๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  

๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  

๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ ๘๐ ในระดับ

มาก)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๑.๒ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทาง

หรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงาน

การประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจาก

วันสิ้น ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ  

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแล

รักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  ด้าน

ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การด าเนินการ

จัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพื่อปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้

ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน    

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปด าเนินการเพื่อ  

ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ  

ตรวจ  

๓.๒ เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบควบคุม ภายใน

ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด  

๓.๓ เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

 

 

 



 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  (ระดับองค์กร) จัดส่ง

รายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่

รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี  

๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ไป

ด าเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  

๖.๓ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน

ต าบลค าบก  

๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกประชุมพิจารณาและ

ประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  

๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้

ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง  

๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายใน  

เวลาที่ก าหนด  

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๒.๑  

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 

การโอน ย้าย 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนด หน้าที่

ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน  เพื่อให้มี

ประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นใน

หลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน  ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเป็นไปอย่างโปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็น  

ธรรม  

๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอน ย้าย  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก    

๖. วิธีการด าเนินการ  

- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  

 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง  องค์การ

บริหารส่วนต าบลค าบกได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  

 

 



 

 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อ  

ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  

- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องไดร้ับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.

จังหวัด) ก่อน  

- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลค าบกรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อน ต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่าง

เคร่งครัด  

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบล  ทราบ

โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน  ต าแหน่ง

เพื่อความโปร่งใส  

- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  

- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรอืโต้แยง้ผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเองเห็น ว่าไม่

เป็นธรรมได้ 

 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน 

วันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลค าบกได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ  



- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน 

เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดี

ความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ

ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินที่ ไม่

เป็นธรรม  

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น  

เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ฝุายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัด  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของ 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง

เปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าวได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๒.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรฐัมนตรี วิธีการ

ท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง  ความ

สะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือก

ปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน  มีการ

ท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี

กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  

๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กร ให้

มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ ประชาชน

ทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน  

ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย 

เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

 

 

 



 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๒.๒ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน  ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ให้

ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กร  ปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงาน  ให้เป็นไป

ตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ 

จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนท่ีถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง องค์การบริหารส่วน

ต าบลค าบก จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด ความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๓. วัตถุประสงค์  

เพื่อให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

๔. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๕. วิธีการด าเนินการ  

- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  

- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  

- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 

 

 



 

 

๗. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๙. ตัวช้ีวัด  

มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน  

๑๐. ผลลัพธ์  

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ท าให้เกิดความ 

โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๒.๓ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ  

รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค์การบริหาร

ส่วนต าบลค าบกจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ  จัดจ้าง

จากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการ

จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสาร

และแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก  การปฏิบัติจริง ส่วน

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก  ขึ้น เพื่อกระตุ้นการ

ปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพื่อตอบสนองความ

ต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ค าบก  

๓.๒ เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกให้เกิดการพัฒนาได้  

อย่างคุ้มค่า  

๔. เปูาหมาย  

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  

๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ 

แต่องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกให้ความส าคัญในการมีตวัแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง 

โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

 



 

 

๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและตัวแทน ชุมชน

มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ผลลัพธ์  

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิด 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๒.๓ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะบริหารสัญญา  ให้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ กรรมการ

ตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป.  ว่าด้วยการ

พัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจ เง่ือนไข

ข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่  ความ

รับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคล  อื่น 

นอกจากน้ีอาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเห็น

ถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการเชิญ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับ

งานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการ

จ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  

๓. วัตถุประสงค์   

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง  สอดคล้อง

กับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ๔. เปูาหมาย  

คณะกรรมการตรวจการจ้าง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  

๖.๒ จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง  

๖.๓ ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 



 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานพัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ผลลัพธ์  

คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๓.๑ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์  ต่างๆ 

ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่  การ

ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์  หรือขาด

ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม เสนอเท่านั้น 

หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง  ผิดๆ ส่งผลให้

สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด  ความเสียหายแก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผล

ให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน  อย่างแท้จริง จากปัญหา

ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระ เบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผล

ดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการ  กระท าผิดกฎหมายหรือถูก

ตรวจสอบ ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ

ทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

ตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนว

ทางการปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง

กฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง

รายการทรัพย์สิน และหนี้สิน  

๓.๓ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ

ขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต  

 



 

 

๓.๔ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการ ปูองกนัและปราบปรามการทุจริต 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

ผู้บริหารองค์การบริหารสว่นต าบลค าบก  จ านวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จ านวน ๑๑ คน 

รวม ๑๕ คน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก    

 ๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ จัดท าโครงการ/แผนงาน  

๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เข้า

รับการอบรม  

๖.๓ อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  

๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ๑๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

.งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  

๑๐.๒ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ

ทรัพย์สินและ หนี้สิน  

 



 

 

๑๐.๓ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต  

๑๐.๔ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๓.๑ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผล  

ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูข้องสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ ชุมชน

จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  ได้

ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ  หน้าที่ 

รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ น าความรู้

ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงได้มี

การจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่ เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

สามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ เจริญก้าวหน้า  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท างานตาม  

บทบาทและอ านาจหน้าที ่ 

๓.๒ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  

๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  

 ๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   จ านวน   ๑๑   คน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม  

๖. วิธีการด าเนินการ  

๖.๑ ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงาน  ภายนอก 

เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  

๖.๓ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภา ท้องถิ่น

เข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ  

 

 



 

 

๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่าน  นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖.๔ ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายก  องค์การ

บริหารส่วนต าบลค าบกทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ผลลัพธ์  

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  

๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  

๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  

๑๑. ตัวช้ีวัด จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จ านวน ๑๑ ราย ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๓.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ ส าหรับ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่นมีอิสระ

เต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ  ด าเนินงานต่างๆ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้

องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนรว่มและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ

น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม

สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน

การเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม  เป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้การ

ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  

๓.๒ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  

๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

๔. เปูาหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จ านวน ๑๑ คน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีการด าเนินงาน  

๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  

๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการ  ต่างๆ 

การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน  

๔ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 

 



 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ผลลัพธ์  

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  

๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๓.๒ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลาย  

ฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง  

ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง แนวคิด

ประชาธิปไตยและการมสี่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อ านาจการ

ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝุายสภา

กับฝุายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ  

ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้  

สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลค าบก มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมใน

การท างาน  

๓.๒ เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  

๓.๓ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

๔. เปูาหมาย  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  จ านวน ๑๑ คน  

๕. พื้นที่ด าเนินงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินงาน  

๖.๑ แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น 

 - แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจถ่ายโอนของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ เพื่อร่วมติดตามและ  

ตรวจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษในการประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.แร่ จ านวน ๑๑ คน 

 

 



 

 

 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน ๒ คน  

 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน ๒๒ คน 

 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน ๔ ศูนย์ รวม ๖ คน  

๖.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ผลลัพธ์  

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลค าบกเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๔.๑ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน  

๒ หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดย

มิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับ มอบหมาย

กระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการปูองกันและปราบปรามการ  ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ

สอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 

ทั้งนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และ

ไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

๓. วัตถุประสงค์  

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  

๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วน  

ท้องถิ่น  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 



 

 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้  

๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชันในระดับเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๔.๑ (๒) 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม  

จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูา  ระวัง 

ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  

๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ๔. เปูาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในต าบลค าบก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

ต าบลค าบก 

๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์  

๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  ท่ัวท้ังต าบล  

๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  

๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  

๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  

๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

 

 



 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

๑๐,๐๐๐ บาท  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

๑๐.๒ น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  ๔.๔.๒ (๑) 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

พระราชบัญญัติสภาต าบลฯ พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี

ภารกิจหน้าท่ีที ่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนใน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้น

ในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ  ปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึง

ระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการ

มีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่

ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมี

องค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น 

จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 

รวมถึงภาค ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วม

ตัดสินใจ ร่วมท าร่วม รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก

พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนา  เครือข่ายด้านการปูองกันการ

ทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มี ความเข้มแข็ง  

๓. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  

๓. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๔. เปูาหมาย  

ภาครัฐ   สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น  เครือข่าย

ดา้นการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   

๕. สถานท่ีด าเนินการ    ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก   

 

 



 

 

๖. วิธีด าเนินงาน  

๑. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ   และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการ ทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลค า

บก  

๒. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดยการ  

ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

๓. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลxxxในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา 

ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต  

๔. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต  

๕. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานกฎหมายและคดี  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  

๒. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกบัปัญหาการทุจริต  

๓. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลค าบก 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
เรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ ,  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี        
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก      
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเที ยบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศ
ไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าบก เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลฯ ให้มีมาตรฐาน
และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก ดังนี้ 

๑.นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ           

๑) มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และ 
ประกาศให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
     ๒)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 



 
-๒- 

     ๓)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

   ๒.  นโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
แนวปฏิบัติ          
 ๑)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริตของทางราชการอย่าง

น้อย ๓  ช่องทาง 
๒)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
๓)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
๔)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 

    ๕)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกขั้นตอนทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาค
ประชาชน  

๓.  นโยบายการตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ          
๑)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
๒)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
๓)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

๑.นโยบาย ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ          
๑)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
๒)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
๓)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
๔)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไปมากกว่า ๒ ช่องทาง 

๒.นโยบายมีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        
   ๑)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 

๒)  มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
๓)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่     ๓     พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
(นางพิศมัย  สลางสิงห์) 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 

อ าเภอค าชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปูองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก       
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าบกต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลค าบก จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าบกเพ่ือก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่งที่จะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก  ถือปฏิบัติและการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 

 



 

-๒- 

 
      ๑.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                ๒.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 ๓.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 ๔.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลค าบก 
 ๕.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
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